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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

wir hatten wieder viel Freude daran, unser Angebot für Sie zusam-

menzustellen, um damit Ihren Wünschen und Bedarfen gerecht zu 

werden. So können Sie sich und Ihren Mitarbeitenden weiterhin eine 

gelingende und zukunftsorientierte Qualifizierung ermöglichen.

Dünne Personaldecken, neue Arbeitsformen und veränderte Ansprü-

che von Arbeitnehmern – das sind nur einige der Herausforderun-

gen, mit denen sich Personalentwickler und Organisationsleitungen 

konfrontiert sehen. Wer hier bestehen möchte, sollte bereit sein, das 

eigene Wissen zu hinterfragen, zu erweitern und zu modernisieren. 
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Vorwort

Unser Angebot ist wieder breit gefächert. Wir bieten Ihnen eine  

Vielzahl an passgenauen Inhouseseminaren an. Außerdem Online- 

Seminare, die Ihren Kollegen maximale Flexibilität bieten – ganz ohne 

Reisezeiten. Aber auch das Zusammenkommen und der direkte Aus-

tausch gehören zur persönlichen und fachlichen Entwicklung und so 

freuen wir uns auch in unseren bewährten Präsenzseminaren auf Sie.

Schauen Sie doch gleich mal rein! Wenn Sie Fragen haben oder eine 

Beratung wünschen: Rufen Sie uns gern an. Wir sind für Sie da.

Alexander Warstat

Geschäftsführer
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Unsere Leistungen

Die Arbeitswelt verändert sich unaufhörlich und immer schneller! Die-

se Entwicklung macht es notwendig, Menschen kontinuierlich in ihren 

Themen zu unterstützen, ihren Wissensstand zu aktualisieren und so 

die persönliche und fachliche Weiterentwicklung zu fördern – damit 

sie den Anschluss an die Zukunft nicht verlieren! 

Wir bündeln alle Aus- und Weiterbildungsangebote und unterstützen 

Sie auf Ihrem Erfolgskurs. Wir bieten Ihnen professionelle Vermitt-

lung von Fachwissen, Soft Skills und Führungskompetenzen. Unsere 

Angebote sind stets am Puls der Zeit, unsere Trainer / Praktiker – sie 

kennen die Herausforderungen in den Unternehmen aus der eigenen 

Berufspraxis.
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Leistungen

Wir konzipieren speziell auf Ihre Erfordernisse zugeschnittene Se-

minare und Trainings als Inhouse-Angebote. Damit holen Sie sich 

alle Vorteile ins Haus! Maßgeschneiderte Unternehmenslösungen 

unterstützen HR-Verantwortliche und Entscheider bei der Zukunfts-

gestaltung ihrer Unternehmen. Unser Portfolio umfasst Angebote für 

Personaler, Führungskräfte, Meister, Ausbilder und Auszubildende. Mit 

unserer Qualifizierungsberatung unterstützen wir Sie darin, die Kom-

petenzen Ihrer Beschäftigten zu sichern und damit ein nachhaltiges 

betriebliches Wissensmanagement aufzubauen.



Arbeitsrecht

Unternehmerisches Handeln und Arbeitsrecht sind eng miteinander 

verwoben. Die Anforderungen und Aufgaben werden dabei aufgrund 

weitreichender Rechtsprechung immer komplexer. Vertiefte Kennt-

nisse im Arbeitsrecht sind daher absolut unverzichtbar – für Persona-

ler ebenso wie für Führungskräfte und Ausbilder. Profitieren Sie von 

unserem Expertenwissen! Unsere Juristen vermitteln alle relevanten 

Fachkenntnisse anschaulich und nachvollziehbar.

Unsere offenen Seminare und zahlreiche weitere Themen bieten wir 

Ihnen gern auch als Inhouseseminare an. Sprechen Sie uns an!
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30.01.2024  I  09:00 - 15:00 Uhr  I  online

21.02.2024 I  09:00 - 13:00 Uhr  I  online

Arbeitsrecht 4.0

Arbeitsrechtlicher Umgang mit Minder- und Schlechtleistern

420,00 Euro zzgl. MwSt.

290,00 Euro zzgl. MwSt.

Zielgruppe: Personaler

Zielgruppe: Personaler

Mobiles Arbeiten, flexible Arbeitszeiten und mehr Transparenz im Arbeitsgeschehen 

sind aktuelle Trends, denen sich Arbeitgeber nicht verschließen können. Ziel dieses 

Seminars ist es, die damit verbundenen zahlreichen neuen Fragestellungen für das 

agile Arbeiten aus arbeitsrechtlicher Hinsicht zu beleuchten und praxisgerechte 

Lösungen aufzuzeigen.

Der Umgang mit leistungsschwachen oder -unwilligen Mitarbeitern ist eine He-

rausforderung für Personaler. Unwissen und Fehlentscheidungen führen schnell zu 

teuren Konsequenzen und andauernden Rechtsstreitigkeiten. In diesem Seminar 

erwerben Sie arbeitsrechtliche Kenntnisse, um rechtssicher mit sogenannten „Low-

Performern“ umzugehen und künftige Fehler zu vermeiden.
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Arbeitsrecht 

https://www.questwaerts.de/seminare-zum-thema-arbeitsrecht/arbeitsrecht-grundlagen-fuer-fuehrungskraefte.html
https://www.questwaerts.de/seminare-zum-thema-arbeitsrecht/arbeitsrecht-4-0.html
https://www.questwaerts.de/seminare-zum-thema-arbeitsrecht/arbeitsrecht-fur-personaler-arbeitsrechtliche-sanktionen-vertiefungsseminar.html
https://www.questwaerts.de/seminare-zum-thema-arbeitsrecht/arbeitsrechtlicher-umgang-mit-minder-und-schlechtleistern.html
https://www.questwaerts.de/seminare-zum-thema-arbeitsrecht/arbeitsrecht-4-0.html
https://www.questwaerts.de/seminare-zum-thema-arbeitsrecht/arbeitsrechtlicher-umgang-mit-minder-und-schlechtleistern.html


Arbeitsrecht
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13. + 14.03.2024  I  09:00 - 13:00 Uhr  I  online

16.04.2024  I  09:00 - 15:00 Uhr  I  online

Arbeitsrecht für Einsteiger in der Personalabteilung

Richtiger Umgang mit Arbeitsunfähigkeit

Dieses Seminar gibt Ihnen einen Überblick über die wichtigsten arbeitsrechtlichen 

Fragestellungen. Beginnend beim Bewerbungsverfahren bis hin zum freiwilligen 

oder erzwungenen Ausscheiden eines Mitarbeiters – wir geben Ihnen Handlungs-

empfehlungen für den Umgang mit Mitarbeitern und dem Betriebsrat. 

In diesem Seminar erfahren Sie, welche Rechte, Pflichten und Gestaltungsmöglich-

keiten im Umgang mit erkrankten Mitarbeitern zur Verfügung stehen. Sie lernen, die 

Betroffenen mit passenden Methoden sachgerecht zu unterstützen und erhalten 

Hilfestellung für die Umsetzung in Ihrem Arbeitsumfeld.

525,00 Euro zzgl. MwSt.

420,00 Euro zzgl. MwSt.

Zielgruppe: Personaler

Zielgruppe: Personaler

https://www.questwaerts.de/seminare-fuer-fuehrungskraefte/kommunikation-und-f%C3%BChrung-in-ver%C3%A4nderungsprozessen.html
https://www.questwaerts.de/seminare-fuer-personaler/arbeitsrecht-fur-einsteiger-in-der-personalabteilung.html
https://www.questwaerts.de/seminare-fuer-fuehrungskraefte/fuehrung-fuehrungstraining-entwicklung-von-fuehrungskompetenzen.html
https://www.questwaerts.de/seminare-zum-thema-arbeitsrecht/richtiger-umgang-mit-arbeitsunfahigkeit.html
https://www.questwaerts.de/seminare-fuer-personaler/arbeitsrecht-fur-einsteiger-in-der-personalabteilung.html
https://www.questwaerts.de/seminare-zum-thema-arbeitsrecht/richtiger-umgang-mit-arbeitsunfahigkeit.html


Arbeitsrecht

29.05.2024  I  09:00 - 15:00 Uhr  I  online

11.06.2024  I  09:00 - 16:30 Uhr  I  Haus der Chemie, 30880 Laatzen

Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats

Arbeitsrecht für Ausbilder – rechtssicher in der Ausbildung

Der Betriebsrat vertritt die Interessen der Belegschaft. Zur Erfüllung dieser Aufgabe 

hat er bestimmte Rechte und ist an verschiedenen Maßnahmen, die die Arbeitneh-

mer des Betriebs betreffen, beteiligt. In diesem Seminar wird Ihnen das Wesentliche 

zum Thema Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats vermittelt. Sie können das Er-

lernte direkt in Ihrem Berufsalltag einsetzen.

Ein Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) verlangt nach der Aus-

bildung die unbefristete Übernahme – was tun? Dieses Seminar gibt Ihnen einen um-

fassenden Einblick in alle wichtigen arbeitsrechtlichen Regelungen, die für ein erfolg-

reiches, strukturiertes Ausbildungsverhältnis wichtig sind. 
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 420,00 Euro zzgl. MwSt.

 525,00 Euro zzgl. MwSt.

Zielgruppe: Personaler

Zielgruppe: Ausbilder

https://www.questwaerts.de/seminare-fuer-fuehrungskraefte/einfache-grundregeln-gegen-negative-auswirkungen-im-betrieb.html
https://www.questwaerts.de/seminare-zum-thema-arbeitsrecht/mitbestimmungsrechte-des-betriebsrats.html
https://www.questwaerts.de/seminare-fuer-fuehrungskraefte/kommunikationstraining-mitarbeitergesprache-souveran-fuhren.html
https://www.questwaerts.de/seminare-zum-thema-arbeitsrecht/arbeitsrecht-fur-ausbilder-rechtssicher-in-der-ausbildung.html
https://www.questwaerts.de/seminare-zum-thema-arbeitsrecht/mitbestimmungsrechte-des-betriebsrats.html
https://www.questwaerts.de/seminare-zum-thema-arbeitsrecht/arbeitsrecht-fur-ausbilder-rechtssicher-in-der-ausbildung.html


Arbeitsrecht
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29.08.2024  I  09:00 - 13:00 Uhr  I  online

16. + 17.09.2024  I  09:00 - 13:00 Uhr  I  online

Arbeitsrecht Homeoffice, mobiles Arbeiten und Telearbeit

Arbeitsrecht – Grundlagen für Führungskräfte

Homeoffice, mobiles Arbeiten und Telearbeit gewinnt immer mehr an Bedeutung. 

Bei der Umsetzung ist es entscheidend, die Unterschiede zu kennen. Hier lernen 

Sie die gesetzlichen Rahmenbedingungen kennen und erhalten einen Überblick 

über die aktuelle Rechtsprechung zu diesem Thema. Ihnen werden die Grundlagen 

vermittelt, die Sie zur Ausgestaltung benötigen.

In diesem Seminar erhalten Sie einen Einblick ins Individual- und Kollektivarbeits-

recht und erfahren alles Wesentliche über die Rechte und Pflichten einer Füh-

rungskraft. Anhand von Fallbeispielen und Übungen erarbeiten Sie sich gemeinsam 

und vertiefen die Umsetzung sowie Anwendung der arbeitsrechtlichen Inhalte.

290,00 Euro zzgl. MwSt.

525,00 Euro zzgl. MwSt.

Zielgruppe: Personaler

Zielgruppe: Führungskräfte

https://www.questwaerts.de/seminare-fuer-fuehrungskraefte/kommunikation-und-f%C3%BChrung-in-ver%C3%A4nderungsprozessen.html
https://www.questwaerts.de/seminare-zum-thema-arbeitsrecht/arbeitsrecht-homeoffice-mobiles-arbeiten-und-telearbeit.html
https://www.questwaerts.de/seminare-zum-thema-arbeitsrecht/praxiswissen-arbeitsrecht-personaler-und-fuhrungskrafte.html
https://www.questwaerts.de/inhouseseminare-zum-thema-arbeitsrecht/arbeitsrecht-grundlagen-fuer-fuehrungskraefte.html
https://www.questwaerts.de/seminare-zum-thema-arbeitsrecht/arbeitsrecht-homeoffice-mobiles-arbeiten-und-telearbeit.html
https://www.questwaerts.de/inhouseseminare-zum-thema-arbeitsrecht/arbeitsrecht-grundlagen-fuer-fuehrungskraefte.html


Arbeitsrecht

02.10.2024  I  09:00 - 16:30 Uhr  I  Laatzen

27. + 28.11.2024  I  09:00 - 13:00 Uhr  I  online

Rechtliches zu Arbeitszeiten

Arbeitsverhältnisse rechtssicher beenden

In diesem Seminar werden Ihnen übersichtlich und strukturiert alle wichtigen Details 

zu diesem Thema vermittelt. Sie profitieren vom aktuellen Fachwissen der Trainer 

und erhalten Gelegenheit, Ihre eigenen Fragestellungen einzubringen. Die vielfälti-

gen Praxisbeispiele helfen Ihnen, das neue Wissen direkt anzuwenden.

Hier erfahren Sie, welche Beendigungsformen eines Arbeitsverhältnisses Ihnen zur 

Verfügung stehen und welche Auswahlkriterien Sie bei der Wahl der passenden 

Methode berücksichtigen sollten. Darüber hinaus werden Sie für mögliche Fehler-

quellen sensibilisiert.
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 525,00 Euro zzgl. MwSt.

 525,00 Euro zzgl. MwSt.

Zielgruppe: Personaler

Zielgruppe: Personaler

https://www.questwaerts.de/seminare-fuer-fuehrungskraefte/einfache-grundregeln-gegen-negative-auswirkungen-im-betrieb.html
https://www.questwaerts.de/seminare-zum-thema-arbeitsrecht/rechtliches-zu-arbeitszeiten.html
https://www.questwaerts.de/seminare-fuer-fuehrungskraefte/kommunikationstraining-mitarbeitergesprache-souveran-fuhren.html
https://www.questwaerts.de/seminare-fuer-personaler/arbeitsverhaeltnisse-rechtssicher-beenden.html
https://www.questwaerts.de/seminare-zum-thema-arbeitsrecht/rechtliches-zu-arbeitszeiten.html
https://www.questwaerts.de/seminare-fuer-personaler/arbeitsverhaeltnisse-rechtssicher-beenden.html
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Führung

Als Führungskraft sind Sie mit den unterschiedlichsten Anforderun-

gen konfrontiert und die Ansprüche an Ihr Führungsverhalten steigen. 

Neben fachlicher Expertise ist es Ihre Persönlichkeit, mit der Sie Profil 

zeigen und Standards setzen können. Mit unseren Seminaren geben 

wir Ihnen neue Impulse und stärken Sie in Ihrer Führungsrolle. Wir 

bieten Ihnen damit die passende Unterstützung für Ihren Führungsall-

tag – für alle Führungsebenen. Ob erfahrene Kräfte oder Newcomer, 

ob Geschäftsführer, Abteilungs- oder Schichtleiter: Wir kennen Ihre 

Themen und unterstützen Sie aktiv.  

Unsere offenen Seminare und zahlreiche weitere Themen bieten wir 

Ihnen gern auch als Inhouseseminare an. Nehmen Sie Kontakt mit uns 

auf!



23.01.2024  I  09:00 - 16:30 Uhr  I  online

15.02.2024  I  09:00 - 16:30 Uhr  I  online

Veränderungsmanagement – Kommunikation und Führung in Veränderungsprozessen

Sich selbst erfolgreich führen – effektives Arbeits- und Zeitmanagement

Vielen Mitarbeitern (aber auch Führungskräften) bereiten Veränderungen in Hinblick 

auf die eigene Arbeit Sorge. Den Vorgesetzten kommt dann eine doppelte Verant-

wortung zu, denn sie müssen sich selbst und ihre Mitarbeiter durch den Change-Pro-

zess führen und ihn im eigenen Verantwortungsbereich umsetzen. Hierzu vermitteln 

wir spezifische Kommunikations-Werkzeuge.

Wachsende Anforderungen und intensivere Arbeitszeiten führen dazu, dass die eige-

ne Arbeitsweise und Arbeitsmethodik immer neu an die Rahmenbedingungen ange-

passt werden müssen. Das Seminar zeigt verschiedene Ansätze auf, wie dies ge-

lingen kann. Die Teilnehmer lernen, welche Faktoren sie selbst beeinflussen können 

und wie man bei empfundener Fremdbestimmung positiv und optimistisch bleibt.
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Führung

525,00 Euro zzgl. MwSt.

 525,00 Euro zzgl. MwSt.

Zielgruppe: Führungskräfte

Zielgruppe: Führungskräfte aller  

Ebenen, Projektleiter, Ausbilder

Sachbearbeiter, Assistenz...

https://www.questwaerts.de/seminare-fuer-fuehrungskraefte/f%C3%BChrungsaufgaben-im-alltag.html
https://www.questwaerts.de/seminare-fuer-fuehrungskraefte/kommunikation-und-f%C3%BChrung-in-ver%C3%A4nderungsprozessen.html
https://www.questwaerts.de/seminare-fuer-fuehrungskraefte/krisenmanagement-kompetent-im-umgang-mit-medienvertretern-in-krisensituationen-november.html
https://www.questwaerts.de/seminare-fuer-fuehrungskraefte/sich-selbst-erfolgreich-fuehren-effektives-arbeits-und-zeitmanagement.html
https://www.questwaerts.de/seminare-fuer-fuehrungskraefte/kommunikation-und-f%C3%BChrung-in-ver%C3%A4nderungsprozessen.html
https://www.questwaerts.de/seminare-fuer-fuehrungskraefte/sich-selbst-erfolgreich-fuehren-effektives-arbeits-und-zeitmanagement.html


Führung
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07.03.2024  I  09:00 - 16:30 Uhr  I  Haus der Chemie, 30880 Laatzen

04.04.2024  I  09:00 - 16:30 Uhr  I  online

Mitarbeiterführung und -motivation ohne Weisungsbefugnis

Mitarbeitergespräche: passgenau - wertschätzend - effizient!

Viele Vorgesetzte müssen Teams ohne Weisungsbefugnis führen und motivieren. 

Zudem müssen betriebliche Zielsetzungen, Mitarbeitererwartungen und eigene 

Interessen überein gebracht und im Team kommuniziert werden. Kommunikatives 

Know-how und Aushandlungsgeschick sind gefragt. Erlangen Sie im Seminar Wis-

sen zu persönlicher Authentizität, natürlicher Autorität und Mitarbeitermotivation.

Eine professionelle Mitarbeitergesprächsführung ist für Führungskräfte unerläss-

lich. In diesem Seminar erhalten Sie einen umfassenden Einblick, wie Sie als Füh-

rungskraft zu unterschiedlichen Anlässen zugleich wertschätzende und strukturier-

te Gespräche vorbereiten, planen und führen können.

525,00 Euro zzgl. MwSt.

525,00 Euro zzgl. MwSt.

Zielgruppe: Team-, Gruppen-, Projekt-

leiter, Schichtführer, weitere Führungs-

kräfte ohne direkte Weisungsbefugnis

Zielgruppe: Führungskräfte aller  

Ebenen

https://www.questwaerts.de/seminare-fuer-fuehrungskraefte/kommunikation-und-f%C3%BChrung-in-ver%C3%A4nderungsprozessen.html
https://www.questwaerts.de/seminare-fuer-fuehrungskraefte/mitarbeiterf%C3%BChrung-und-motivation-ohne-weisungsbefugnis.html
https://www.questwaerts.de/seminare-fuer-fuehrungskraefte/fuehrung-fuehrungstraining-entwicklung-von-fuehrungskompetenzen.html
https://www.questwaerts.de/seminare-fuer-fuehrungskraefte/mitarbeitergespraeche-passgenau-wertschaetzend-effizient.html
https://www.questwaerts.de/seminare-fuer-fuehrungskraefte/mitarbeiterf%C3%BChrung-und-motivation-ohne-weisungsbefugnis.html
https://www.questwaerts.de/seminare-fuer-fuehrungskraefte/mitarbeitergespraeche-passgenau-wertschaetzend-effizient.html


Führung

16.05.2024  I  09:00 - 16:30 Uhr  I  Haus der Chemie, 30880 Laatzen

20.06.2024  I  09:00 - 16:30 Uhr, Haus der Chemie, 30880 Laatzen

Beurteilungsgespräche mit Auszubildenden souverän führen

Mitarbeiter führen als Meister, Team- oder Schichtleiter

Feedback ist eines der wichtigsten Führungsinstrumente. Erfahren Sie hier, wie ein 

Beurteilungsgespräch so geführt wird, dass die Verbundenheit zum Unternehmen 

gestärkt wird und die Leistungsbereitschaft sowie das Engagement wachsen. Da-

rüber hinaus arbeiten wir an verbindlichen und motivierenden Vereinbarungen, um 

einen erfolgreichen Lehrabschluss zu sichern.

Mitarbeiterführung stellt betriebliche Vorgesetzte und Fachführungskräfte vor eine 

besondere Herausforderung, da sie das Führen häufig nicht explizit gelernt haben. In 

diesem Seminar beschäftigen wir uns mit der Frage, wie wir führen (wollen), wie wir 

unsere Mitarbeiter motivieren können und wie wir demotivierendes Verhalten ver-

hindern. Weitere Schwerpunkte bilden Kritik- und Beurteilungsgespräche.
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 525,00 Euro zzgl. MwSt.

 525,00 Euro zzgl. MwSt.

Zielgruppe: Ausbilder

Zielgruppe: (angehende) Schicht- 

leiter, Meister, Teamleiter

https://www.questwaerts.de/seminare-fuer-fuehrungskraefte/einfache-grundregeln-gegen-negative-auswirkungen-im-betrieb.html
https://www.questwaerts.de/seminare-fuer-ausbilder/beurteilungsgesprache-mit-auszubildenden-souveran-fuhren.html
https://www.questwaerts.de/seminare-fuer-fuehrungskraefte/kommunikationstraining-mitarbeitergesprache-souveran-fuhren.html
https://www.questwaerts.de/seminare-fuer-fuehrungskraefte/mitarbeiter-fuehren-als-meister-team-oder-schichtleiter.html
https://www.questwaerts.de/seminare-fuer-ausbilder/beurteilungsgesprache-mit-auszubildenden-souveran-fuhren.html
https://www.questwaerts.de/seminare-fuer-fuehrungskraefte/mitarbeiter-fuehren-als-meister-team-oder-schichtleiter.html


Führung
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28.08.2024  I  09:00 – 16:30 Uhr  I  online

05.09.2024  I  09:00 - 16:30 Uhr  I  Haus der Chemie, 30880 Laatzen

Das-HR Cockpit: Effektives Personalmanagement durch Kennzahlen

Meine Rolle als Ausbilder

Die passenden HR-Kennzahlen bilden die Grundlage für ein erfolgreiches Zusam-

menspiel des Personalbereichs mit dem Unternehmenscontrolling. Doch welche 

Aussagekraft besitzen diese Kennzahlen und wie sieht ein passendes qualitatives 

Reporting aus? Das Seminar bietet die Gelegenheit, das eigene betriebswirtschaftlich 

basierte Berichtswesen mit dem Fokus auf „Personal-Kennzahlen“ zu beleuchten.

Auszubildende werden betreut, beraten und beurteilt. Ausbilder benötigen hier-

für Qualifikationen, die über das reine Fachwissen hinausgehen. Uns beschäftigen 

Unterschiede in Motivations- und Wertesystemen, geeignete Kommunikations-

techniken und eine Selbstreflexion in der Ausbilderrolle. Wir legen Wert auf eine 

lebendige, praxisnahe Seminargestaltung.

525,00 Euro zzgl. MwSt.

525,00 Euro zzgl. MwSt.

Zielgruppe: Personaler, Führungskräfte 

mit Personalverantwortung

Zielgruppe: Ausbilder

https://www.questwaerts.de/seminare-fuer-fuehrungskraefte/kommunikation-und-f%C3%BChrung-in-ver%C3%A4nderungsprozessen.html
https://www.questwaerts.de/seminare-fuer-personaler/das-hr-cockpit-effektives-personalmanagement-durch-kennzahlen.html
https://www.questwaerts.de/seminare-fuer-fuehrungskraefte/fuehrung-fuehrungstraining-entwicklung-von-fuehrungskompetenzen.html
https://www.questwaerts.de/seminare-fuer-ausbilder/meine-rolle-als-ausbilder.html
https://www.questwaerts.de/seminare-fuer-personaler/das-hr-cockpit-effektives-personalmanagement-durch-kennzahlen.html
https://www.questwaerts.de/seminare-fuer-ausbilder/meine-rolle-als-ausbilder.html


Führung

28.10.2024  I  09:00 - 16:30 Uhr  I  Haus der Chemie, 30880 Laatzen

07.11.2024  I  09:00 - 16:30 Uhr  I  online

Gesund führen und Resilienz fördern

Erfolgreich Führen – Training für Führungskräfte

Sie möchten einen gesunden Führungsstil praktizieren sowie stressbedingte Be-

lastungen bei Ihren Beschäftigten und auch bei sich selbst frühzeitig erkennen und 

langfristig beseitigen? In diesem Seminar erhalten Sie hilfreiche Praxistipps für einen 

gesundheitsfördernden Führungsalltag und lernen, wie Sie Erschöpfungssympto-

men und damit verbundenen Ausfallzeiten entgegenwirken.

In diesem Seminar entwickeln Sie ein klares Rollenverständnis für Ihr Handeln als 

Führungskraft, werden sich Ihrer Werte bewusst und können in Gesprächen über-

zeugend sowie beziehungsfördernd kommunizieren.
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 525,00 Euro zzgl. MwSt.

 525,00 Euro zzgl. MwSt.

Zielgruppe: Personaler, Führungs-

kräfte aller Ebenen, Ausbilder 

Zielgruppe: Führungskräfte

https://www.questwaerts.de/seminare-fuer-fuehrungskraefte/einfache-grundregeln-gegen-negative-auswirkungen-im-betrieb.html
https://www.questwaerts.de/seminare-fuer-fuehrungskraefte/gesund-fuehren-und-resilienz-foerdern.html
https://www.questwaerts.de/seminare-fuer-fuehrungskraefte/kommunikationstraining-mitarbeitergesprache-souveran-fuhren.html
https://www.questwaerts.de/seminare-fuer-fuehrungskraefte/erfolgreich-fuhren-training-fur-fuhrungskrafte.html
https://www.questwaerts.de/seminare-fuer-fuehrungskraefte/gesund-fuehren-und-resilienz-foerdern.html
https://www.questwaerts.de/seminare-fuer-fuehrungskraefte/erfolgreich-fuhren-training-fur-fuhrungskrafte.html


Inhouseseminare: Arbeitsrecht

Bei der Vielzahl jährlicher Arbeitsgerichtsverfahren und höchstrich-

terlicher Entscheidungen ist es wichtig den Überblick nicht zu ver-

lieren, um jederzeit juristisch einwandfrei zu handeln. Fragen Sie nach 

unseren Inhouseseminaren und profitieren Sie vom Expertenwissen 

unserer Juristen! Wir unterstützen Sie sehr gern!

•	 Arbeitnehmerüberlassung (Werkvertrag, Zeitarbeit und  

Dienstvertrag)

•	 Arbeitsrecht für Personaler – Arbeitsrechtliche Sanktionen  

(Vertiefungsseminar)

•	 Arbeitsrecht und agiles Arbeiten

20

Mehr Seminare

https://www.questwaerts.de/inhouseseminare-zum-thema-arbeitsrecht/arbeitnehmeruberlassung-werkvertrag-zeitarbeit-und-dienstvertrag.html
https://www.questwaerts.de/inhouseseminare-zum-thema-arbeitsrecht/arbeitnehmeruberlassung-werkvertrag-zeitarbeit-und-dienstvertrag.html
https://www.questwaerts.de/inhouseseminare-zum-thema-arbeitsrecht/arbeitsrecht-fur-personaler-arbeitsrechtliche-sanktionen-vertiefungsseminar.html
https://www.questwaerts.de/inhouseseminare-zum-thema-arbeitsrecht/arbeitsrecht-fur-personaler-arbeitsrechtliche-sanktionen-vertiefungsseminar.html
https://www.questwaerts.de/inhouseseminare-zum-thema-arbeitsrecht/arbeitsrecht-und-agiles-arbeiten.html
https://www.questwaerts.de/inhouseseminare-zum-thema-arbeitsrecht.html
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Inhouseseminare: Personalarbeit

Mit unseren Seminaren, die exakt auf die jeweiligen Anforderungen 

und Bedürfnisse der Personaler zugeschnitten sind, können Sie das 

Personalmanagement in Ihrem Unternehmen nachhaltig professio-

nalisieren. Unsere Trainer garantieren Ihnen höchste Kompetenz und 

sichern schnelle Umsetzung des Erlernten in Ihren Berufsalltag! 

•	 Digital Leadership – Personalführung in Zeiten mobilen  

Arbeitens

•	 Grundlagen der Lohnbuchhaltung: Ihr Rüstzeug für den  

Berufsalltag

•	 Sozialversicherung: Fit für die Nachweisführung

Mehr Seminare

https://www.questwaerts.de/inhouseseminare-fur-personaler/digital-leadership-personalfuhrung-in-zeiten-mobilen-arbeitens.html
https://www.questwaerts.de/inhouseseminare-fur-personaler/digital-leadership-personalfuhrung-in-zeiten-mobilen-arbeitens.html
https://www.questwaerts.de/inhouseseminare-fur-personaler/grundlagen-der-lohnbuchhaltung-ihr-ruestzeug-fuer-den-berufsalltag.html
https://www.questwaerts.de/inhouseseminare-fur-personaler/grundlagen-der-lohnbuchhaltung-ihr-ruestzeug-fuer-den-berufsalltag.html
https://www.questwaerts.de/inhouseseminare-fur-personaler/sozialversicherung-fit-fur-die-nachweisfuhrung.html
https://www.questwaerts.de/inhouseseminare-fur-personaler.html


Inhouseseminare: Führungskräfte

Mit unseren Seminaren bieten wir Ihnen passende Unterstützung für 

Ihren Führungsalltag – für alle Führungsebenen, für erfahrene Kräfte 

ebenso wie für Newcomer. Bei uns finden Sie Führungstrainings sowie 

Seminare zur persönlichen Entwicklung, Teamentwicklung und zum 

Thema Gesundheit im Beruf. Fragen Sie an!

•	 Generationengerechte Führung

•	 Krisenmanagement – kompetent im Umgang mit Medien- 

vertretern in Krisensituationen

•	 Projekte erfolgreich starten und steuern
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Mehr Seminare

https://www.questwaerts.de/inhouseseminare-zum-thema-fuhrung/generationengerechte-fuehrung.html
https://www.questwaerts.de/inhouseseminare-zum-thema-fuhrung/krisenmanagement-kompetent-im-umgang-mit-medienvertretern-in-krisensituationen-november.html
https://www.questwaerts.de/inhouseseminare-zum-thema-fuhrung/krisenmanagement-kompetent-im-umgang-mit-medienvertretern-in-krisensituationen-november.html
https://www.questwaerts.de/inhouseseminare-zum-thema-fuhrung/projekte-erfolgreich-starten-und-steuern.html
https://www.questwaerts.de/inhouseseminare-zum-thema-fuhrung.html
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Inhouseseminare: Persönliche Entwicklung

In unseren Seminaren zur persönlichen Entwicklung geht es um Ihre 

individuellen Voraussetzungen, Werte- und Verhaltensmuster. Wir 

bringen Licht in den Abgleich von Selbstwahrnehmung und Fremd-

einschätzung und trainieren gemeinsam Ihre Kompetenzen. Damit Sie 

Ihren Herausforderungen weiterhin gewachsen bleiben!

•	 In der Sandwichposition überzeugen

•	 Überzeugungskraft 1 - Auftreten, Ausstrahlung und  

professionelle Präsenz (Grundkurs)

•	 Überzeugungskraft 2 - Rhetorik und Präsentation (Aufbaukurs)

Mehr Seminare

https://www.questwaerts.de/inhouseseminare-zum-thema-personliche-entwicklung/in-der-sandwichposition-uberzeugen.html
https://www.questwaerts.de/inhouseseminare-zum-thema-personliche-entwicklung/ueberzeugungskraft-1-auftreten-ausstrahlung-und-professionelle-praesenz-grundkurs.html
https://www.questwaerts.de/inhouseseminare-zum-thema-personliche-entwicklung/ueberzeugungskraft-1-auftreten-ausstrahlung-und-professionelle-praesenz-grundkurs.html
https://www.questwaerts.de/inhouseseminare-zum-thema-personliche-entwicklung/%C3%BCberzeugungskraft-2-rhetorik-und-pr%C3%A4sentation.html
https://www.questwaerts.de/inhouseseminare-zum-thema-personliche-entwicklung.html


Inhouseseminare: Gesundheit im Beruf

In unseren Seminaren vermitteln wir konkrete Strategien, Methoden 

und Techniken zur Lösung der beruflichen Herausforderungen. Sie 

wenden neu Erlerntes praktisch an, erarbeiten eigene Vorgehenswei-

sen und entwickeln Strategien, um das neu Gelernte direkt im Alltag 

anzuwenden. Überzeugen Sie sich selbst!

•	 Fit for Work – aktiv gelebte Resilienz

•	 Gesund führen und Resilienz fördern

•	 Keep cool! Stressmanagementtraining

24

Mehr Seminare

https://www.questwaerts.de/inhouseseminare-zum-thema-gesundheit-im-beruf/fit-for-work-aktiv-gelebte-resilienz.html
https://www.questwaerts.de/inhouseseminare-zum-thema-gesundheit-im-beruf/gesund-fuehren-und-resilienz-foerdern.html
https://www.questwaerts.de/inhouseseminare-zum-thema-gesundheit-im-beruf/keep-cool-stressmanagementtraining.html
https://www.questwaerts.de/inhouseseminare-zum-thema-gesundheit-im-beruf.html
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Inhouseseminare: Auszubildende

Für Ihre Auszubildenden halten wir allerhand bereit: Ob es gilt, soziale 

Kompetenz zu trainieren, Prüfungssicherheit zu gewinnen oder die 

Persönlichkeit weiterzuentwickeln. Schauen Sie sich gern um und 

sprechen Sie uns an! Wir unterstützen Sie sehr gern!

•	 Azubis erfolgreich trainieren: zweitägiges Training

•	 Neuland Ausbildung? Was ein Azubi wissen sollte!

•	 Top oder Flop? Gutes Auftreten für Azubis

Mehr Seminare

https://www.questwaerts.de/inhouseseminare-fur-auszubildende/azubis-erfolgreich-trainieren-zweitagiges-training.html
https://www.questwaerts.de/inhouseseminare-fur-auszubildende/neuland-ausbildung-was-ein-azubi-wissen-sollte-68.html
https://www.questwaerts.de/inhouseseminare-fur-auszubildende/top-oder-flop-gutes-auftreten-fuer-azubis.html
https://www.questwaerts.de/inhouseseminare-fur-auszubildende.html
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Kontakt
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Sie interessieren sich für ein konkretes Seminar aus unserem Ange-

bot? Oder möchten Sie eines unserer Seminare individuell zugeschnit-

ten auf Ihre spezifischen Belange durchführen lassen? Sprechen Sie 

mich an!

Jolanta Zschorlich
 

Referentin Seminargeschäft /  Veranstaltungsmanagement 

Fon 0511 984 90-36 

zschorlich@questwaerts.de 

www.questwaerts.de

mailto:zschorlich%40questwaerts.de?subject=
http://www.questwaerts.de
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Questwärts GmbH

• Laatzen

Sankt-Florian-Weg 1

30880 Laatzen

Fon: +49 (0) 511 984 90-36

• Hamburg

Kapstadtring 10

22297 Hamburg

Fon: +49 (0) 40 639 1883-506

info@questwaerts.de

www.questwaerts.de
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http://www.questwaerts.de

